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Vážené kolegyně a vážení kolegové,

Vývoj bankovních úvěrů a závazků z OV za období 2008 - 2010 kovosvit mas, a.s. (v tis. CZK)

strojírenství a výroba obráběcích 
strojů zvláště prochází již druhým 
rokem krizí, která se projevuje 
snížením objemu prodejů. Krize má 
kromě svých negativních projevů i 
své pozitivní stránky. 

Jakkoli se nám to může zdát nepříjemné, 
nejedná se vlastně o nic jiného než o zostření 
konkurenčního boje, který prověřuje života-
schopnost jednotlivých výrobců. Pro ty, kteří 
toto období přečkají, se otevírají nové možnosti 
a podnikatelské výzvy. Očekávat návrat „sta-
rých zlatých“ časů by asi nebylo tím správným 
přístupem. Takto vnímáme toto období i ve 
vedení Kovosvitu, kdy i přes všechny negativní 
projevy související s nízkým objemem prodeje 
si neustále připomínáme, že jenom práce, 
důslednost a cílevědomost vedou (s nezbytnou 
dávkou štěstí) k rozvoji a prosperitě firmy. 

Nejprve se trochu retrospektivně vrátím 
do první poloviny letošního roku, kdy došlo 
k rozdělení skupiny KKCG. V květnu 2010 
změnil Kovosvit, a. s. akcionáře a společně 
s firmami Bonatrans a ŽDB se vyčlenil s novou 
akcionářskou strukturou ze skupiny KKCG. 
Došlo ke změně představenstva i dozorčí rady 
společnosti. Nové statutární orgány jasně a 
jednoznačně deklarovaly podporu činnosti 
Kovosvitu a pokračování dlouhodobé strategie, 
ke které se vrátím ještě později.

V oblasti ekonomických výsledků roku 2010 

bych chtěl zdůraznit zejména nárůst obratu 
o přibližně 33 % proti roku 2009 a významné 
snížení stavu bankovních úvěrů o 175 mil. 
Kč. Tato dvě rozhodující čísla znamenají, že 
se podařilo i přes prudký pokles obratu proti 
roku 2008 a záporný hospodářský výsledek 
zachovat finanční situaci pod kontrolou a 
řízením oběžných aktiv (pohledávky, zásoby) 
umožnit financování činnosti společnosti bez 
výraznějších potíží. 

Prodejní aktivity se soustředily a budou 
soustřeďovat na více sofistikované výrobky, 
které jsou v našem výrobním programu 
reprezentovány pětiosými obráběcími centry 
MCU 630, MCU 800 a MCV 1000 5AX. Dále 
jsme uvedli na trh a úspěšně prezentovali na 
MSV Brno nové vertikální obráběcí centrum 
portálové koncepce MMC 1500.

Výrobková strategie firmy je zaměřena 
na projekty, které rozšiřují stávající řadu 
soustružnických center SP 180, SP 280 a SP 
430. Dokončen byl projekt vývoje stroje SP 
430 s délkou obrábění 2500 mm. V konstrukci 
vznikají další reprezentanti této řady, a to stroje 
SP 630 a rozšíření stroje MULTICUT o verzi 
s délkou obrábění 3000 mm. Tyto stroje budou 
tvořit základ prodejního sortimentu pro další 
období.

Rozvoj technologie frézování je v současné 
době pod technicko-marketingovou analýzou, 
která bude dokončena do poloviny roku 2011 
tak, aby byly jednoznačně definovány priority   

a následně mohl být zahájen vývoj nového 
stroje.

Výroba výše uvedených strojů předpokládá mo-
dernizaci technologií. Největší investicí v této 
oblasti pro nás bude nové portálové obráběcí 
centrum v hodnotě téměř 90mil. Kč, instalova-
né do konce května 2011. Další investice budou 
směřovat zejména do slévárny.

Organizační změny budou navazovat na již 
dříve zahájené projekty, které mají za cíl snížení 
úrovně fixních nákladů a celkové „zeštíhlení“ 
firmy. Revizí prochází projekt kooperační výroby 
krytů, neboť se nepodařilo zajistit výrobu 
v požadované kvalitě a objemu u externích 
dodavatelů. Pro příští rok počítáme, že výroba 
krytů s výjimkou MT 550, MCU 630 a SP 430 
bude zachována v Kovosvitu. 

Na závěr chci zrekapitulovat priority pro rok 
2011:

	 Prodej strojů a litiny v objemu více než jedna 
miliarda Kč

	V ývoj SP 630 a MULTICUT 630/3000
	 Podpora servisu a spolehlivosti výrobků 

Kovosvit MAS, a.s.

Vážené kolegyně, vážení kolegové, děkuji Vám 
všem za práci, kterou jste odvedli v letošním 
roce, přeji Vám klidné prožití vánočních svátků 
a do nového roku hodně štěstí, pevné zdraví, 
spokojenost a osobní i pracovní uspěchy. 

Libor Kuchař / generální ředitel
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Krátké zprávy pro zaměstnance
Přestěhování 
ekonomického úseku
V posledním listopadovém týdnu proběhlo 
stěhování části ekonomického úseku. Finanční 
ředitel, financování, účtárna a controlling se 
přemístili z pětietážové budovy do oddělení 
logistiky. S tím souvisí i přemístění sběrného 
místa pro vyúčtování cestovních příkazů a 
pokladny. Začátkem prosince přebrala agendu 
pokladny paní Eva Markvartová (tel. 2371), 
proto prosím Vaše požadavky na výplatu 
hotovosti nebo úhradu zákazníkem hlaste vždy 
předem jí.

POKLADNÍ HODINY:  
úterý a čtvrtek od 12.00 hodin do 13.30 hodin

Další oddělení, které je součástí ekonomického 
úseku – personální oddělení a informační 
technologie - zůstávají na svých místech. IT 
bude přestěhováno do zásobování po dokon-
čení nezbytných úprav v místnosti bývalého 
skladu tiskopisů a kancelářských potřeb (sklad 
tiskopisů dočasně přemístěn do „pětietážky“).
Je vhodné upozornit, že mzdová účtárna je 
součástí personálního oddělení, a ne účetního 
oddělení, a stále ji můžete nalézt v přístavku 
vedle „pětietážky“. 

Předávání a přebírání pošty bude probíhat 
přes sekretariát generálního ředitele (pokud 
nejste se svojí účetní dohodnuti jinak) a zde 
budete moci podklady z účtárny a controllingu 
předávat i vyzvedávat v příslušné přihrádce 

odborného ředitele jako doposud.

Ráda bych využila této příležitosti a poděko-
vala všem, kteří se na stěhování podíleli. Ať 
pomocí s přípravou či výstavbou pokladny , 
tak samotným stěhováním a úklidem. Rovněž 
děkuji za trpělivost všem, kterých se dotklo 
dočasné zhoršení pracovního prostředí. 

Lucie Drtinová / hlavní účetní

Inventura zásob
Na začátku roku 2011 proběhnou v naší společ-
nosti inventury zásob. Dle příkazu generálního 
ředitele 12/10, který je k dispozici na intranetu, 
budou inventurní sestavy předány v pondělí  
3. 1. 2011 a ukončeny ve čtvrtek 6. 1. 2011. 
Jejich předání bude probíhat v některé ze 
zasedacích místností v pětietážové budově, 
toto ještě upřesníme. Přečtěte si prosím pečlivě 
pokyny a pověřovací dopisy, které Vám budou 
zaslány. Po dobu inventur bude pro všechny 
uzavřen informační systém MAX a jeho 
spuštění bude obnoveno po odevzdání všech 
inventurních sestav, tj. v pátek 7. 1. 2011. 

Lucie Drtinová / hlavní účetní

ZO OS KOVO  
Kovosvit MAS
V červnu byl uzavřen dodatek č. 1 ke kolektivní 
smlouvě – dohodnuty podmínky pro výplatu 
mimořádné roční prémie ve výši 3 500,- Kč za 
rok 2010 s výplatou 14. 12. 2010 (podmínky 
k vyplacení jsou uvedeny ve mzdovém předpisu 

č. 10/2010).

V září byl uzavřen dodatek č. 2 ke kolektivní 
smlouvě – rozdělení mzdy na nárokovou a 
nenárokovou složku v poměru na 90 % a 10 %. 
Změna je dohodnuta na období od 1. 10. 2010 
do 31. 3. 2010 a je řešena mzdovým předpisem 
č. 11/2010.

Dále odborová organizace projednává 
se zaměstnavatelem oblast bezpečnosti 
práce, nemocnost a úrazovost, odškodňování 
pracovních úrazů, pracovní volno ve dnech 22.  
a 23. 12. 2010. 
Jiří Ryzka / předseda ZO OS KOVO Kovosvit MAS, a. s.

Cena stravenky na 
jídelně

Od 1.10.2010 se změnila část ceny stravenky, 
kterou si hradí zaměstnanec na jídelně v areálu 
společnosti. 

Oběd standart:
hlavní jídlo vč. polévky, čaj
nebo velký salát + 2 rohlíky, čaj	 35,50 Kč

Výběrové jídlo:
hlavní jídlo vč. polévky, čaj	 37,50 Kč
minutkové jídlo (maso 150 g)	 50,- Kč
salát k hlavnímu jídlu (100 g)	 10,- Kč
samostatná polévka	 14,- Kč

Ceny jsou včetně DPH 20 %

Společnost KOVOSVIT MAS, a. s., tradiční český výrobce moderních obráběcích center a CNC soustruhů s velmi 
silným vývojovým a technickým zázemím, vyrobila 30. 9. 2010 jubilejní 1000. kus vertikálního obráběcího centra 
MCV 1016 QUICK. 

MCV 1016 QUICK s výrobním číslem 1 000

Z pomyslného výrobního pásu sjelo verti-
kální obráběcí centrum MCV 1016 QUICK, 
několikráte inovovaný produkt špičkové kvality 
a parametrů a po dlouhá léta i nosný produkt 
společnosti. Již tisící zákazník tak může ocenit 
vysokou přesnost, výkon a tuhost tohoto stroje 
(výkon vřetene 17/25kW, krouticí moment 
162/239Nm, otáčky 10 000 min-1). Tentýž 
den, kdy byl stroj dokončen, byl i expedován 
k zákazníkovi. Majitelem stroje se stala 
společnost JK Nástroje s.r.o. z Uherského 
Brodu. Zákazník současně se strojem MCV 1016 
v. č. 1000 zakoupil také v. č. 999 stejného typu 
a dále stroj MCV 754 v. č. 750.

Bohužel nebylo vzhledem k termínu expedice 
stroje (30. 9.) možné tuto událost lépe oslavit. 
Potěšit se můžeme níže uvedenou fotografií 
stroje MCV 1016 v. č. 1000, která zachycuje 
pracovníky montáží NS 915 a 919, mistra dílny 
Ladislava Dostála, vedoucího montáží Jiřího 
Rejdu a technickohospodářské pracovníky 
montáží.

Tímto pracovníkům montáží a společnosti KOVOSVIT MAS, a. s. přeji další typy aktuálně vyrábě-
ných strojů s výrobním číslem 1000. 

Pavel Prokop / ředitel výrobní základny
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V sobotu 26. června 2010 se otevřela brá-
na Kovosvitu MAS, a. s. pro veřejnost. 
Možnost podívat se do areálu společnosti 
využili hlavně bývalí pracovníci důchodo-
vého věku a zaměstnanci s malými dětmi. 
Podle své vlastní zkušenosti z dob minulých 
vím, že jakmile malé dítě v sobotu ráno ote-
vře oči, ptá se - co budeme dělat? A proto 
strávit dopoledne ve firmě, kde jsou taťka 
nebo mamka zaměstnaní, mi nepřipadá jako 
špatný nápad, zvláště, když je možnost zís-
kat balonek, propisku nebo blok a pochut-
nat si na nezdravé klobáse, cukrové vatě a 
sladké limonádě. Možnost prohlédnout si 
show-room, kde byla ke zhlédnutí expo-
zice našich strojů s odborným výkladem 
pracovníků prodeje, provoz těžké mecha-
niky a prostory montáže, využilo přes 400 
návštěvníků.

Pro mě osobně je zážitek, byť jenom nahléd-
nout do slévárny. Vždy pocítím obdiv k těm, 
kteří vykonávají tak těžkou práci. Díky 
odbornému výkladu Vratislava Laciny si 
možná i moje dcera bude pamatovat, kudy, 
jak a kam slévárnou putují „housky“. 

Renata Vaňková

Den otevřených dveří 
– ohlédnutí za červnovou sobotou

Jsou tomu již tři roky, co byla vytvořena společnost Kovosvit MAS Polska, 
která na polském trhu prodává produkty společnosti Kovosvit MAS a 
zajišťuje jejich servis. Dnes v naší společnosti pracuje 9 zaměstnanců.

V roce 2010 jsme dosáhli nárůstu objemu 
prodeje o více než 90 % a nárůstu tržeb o 250% 
(ačkoliv z nízké výchozí úrovně)... a to je pouze 
začátek našich ambiciozních plánů pro další 
roky na polském trhu. 

Je dobře známou skutečností, že celková 
hospodářská situace v Evropě je v posledních 
několika letech velice složitá.  Výkonnost 
polské ekonomiky však přesahuje průměrnou 
výkonnost evropských ekonomik a byli jsme 
jedinou zemí v Evropě, která se dokázala 
vyhnout plnohodnotné recesi a vykázat 
hospodářský růst:

Kovosvit MAS Polska

Ačkoliv hospodářská situace polské ekonomiky 
byla a je slibná, čelili jsme několika faktorům, 
které negativně ovlivňovaly investiční klima v 
Polsku. Konkrétně se jedná o tyto faktory:
•	 národní tragédie ve Smolensku 
•	 záplavy, které nás postihly v roce 2010 třikrát
•	 místní volby

Všechny výše uvedené faktory vedly k 
politickému chaosu, který byl pro tržní aktivity 
překážkou.  
Rok 2010 byl přesto v naší společnosti rokem 
rozvoje a agresivní tržní aktivity. Rozšířili 
jsme náš prodejní tým ze 3 na 5 přímých 

obchodních zástupců. Zúčastnili jsme se také 
Dnů aplikovaných technologií v Sezimově Ústí 
a uskutečnili mnoho návštěv našich zákazníků 
přímo v KOVOSVITU MAS, a.s. Díky těmto 
návštěvám došlo k přímému prodeji několika 
našich produktů.

V druhé polovině roku 2010 jsme také sáhli ke 
zvýšení našich cen a zaměřili se na řadu hi-tech 
výrobků, což je klíčem k úspěchu na polském 
trhu v následujících letech. Výsledkem byl 
prodej několika strojů 5AX a uzavření smlouvy 
na první stroj MCU 2000 na polském trhu.
Rok 2011 bude ve znamení „návratu k 
základům“. Soustředíme svou aktivitu na 
hi-tech produkty, prohloubení informovanosti 
našeho prodejního personálu o výrobcích a 
zvýšení kvalifikace našich servisních techniků. V 
roce 2011 máme v plánu zvýšit objem prodeje 
o dalších 50 %... a tím vytvořit silné základy a 
získat další tržní podíly na polském trhu.

Toho, čeho jsme dosáhli, bychom pochopi-
telně nedosáhli bez pomoci našich přátel ze 
Sezimova Ústí... takže bych rád poděkoval vám 
všem za vaši tvrdou práci a úsilí, které přispěly 
k tomu, aby se naše cíle v Polsku staly realitou. 
S podporou společnosti Kovosvit MAS, a.s. 
jsme si jisti, že rok 2011 bude v Polsku pro 
Kovosvit dalším rokem růstu.

Pro Kovosvit MAS Polska to byl velmi 
zajímavý rok. 

Janusz Molenda / dyrektor / manager
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Veletrhy a akce v roce 2010
KOVOSVIT MAS se v letošním roce účastnil několika významných veletrhů a pořádal několik domácích akcí, ať už 
orientovaných přímo na konkrétní technologii nebo globálně propagujících celé produktové portfolio. 15. 2. 2010 se 
konaly Dny aplikovaných technologií – pro technologii soustružení, kde naše společnost předvedla CNC soustruhy 
a soustružnická centra v praktických ukázkách technologií bezmála 70 zúčastněným zájemcům převážně z řad 
potenciálních zákazníků. Byly předvedeny stroje SP 180MC, SP 280SY, SP 430SY/2, HiTURN 65-10X a MULTICUT 
500S. Následovaly 2 akce:  Messe METAV Düsseldorf, kde KOVOSVIT MAS prezentoval prostřednictvím našeho 
německého partnera stroj SP 430 Y/2 a tradiční účast naší slévárny na MESSE Hannover.

Ve dnech 13. a 14. 4. 2010 se ve společnosti 
KOVOSVIT MAS konaly Zákaznické Dny pro 
Českou a Slovenskou republiku. Stejně jako v 
loňském roce byla i letos akce pojata netradič-
ním způsobem a doprovázena   vystoupením 
dívčí hudební skupiny, bohatým občerstvením 
a ochutnávkou whisky. V letošním roce spo-
lečnost Zákaznické dny přemístila do prostor 
bývalé montáže, kde bylo více místa i na větší 
stroje. Celkem bylo předvedeno 9 strojů (mj. i 
novinka roku -  portálové centrum MMC 1500) 
včetně technologií, které byly návštěvníkům 
servírovány jako workshopy ve dvou blocích, 
rozdělených na technologie soustružení a fré-
zování. Z oblasti frézování to byly stroje MMC 
1500 POWER, MCU 630V 5X Sprint, MCV 
1270 SPEED + paletizace EROWA a MCV 1000 
5AX. Z oblasti soustružení pak stroje SP 430 
Y/2, SP 280 SMC, HiTURN 65 10X, MASTURN 
70 a ROLLER 2800. Na stroji ROLLER byla 
demonstrace válečkování železniční nápravy. 
Aplikace technologií byla připravená ve spolu-
práci s partnerskými firmami z řad distributorů 
nástrojů, měřicích sond, CAM systémů aj. 
Nechyběla také bohatá tombola, kde hlavní 
cenu představoval zájezd pro dvě osoby od 
firmy CK Fischer. Další hodnotné ceny (celkem 
16) byly také věnované partnerskými firmami, 
kterých bylo na Zákaznických dnech celkem 30. 
Každý den byly organizované prohlídky výroby 
a montáží, kde např. finišovala práce před 
expedicí 3 strojů MULTICUT 500. Zákaznických 
dnů v KOVOSVITU MAS se letos zúčastnilo na 
220 návštěvníků z celkem 120 firem. 

Další akcí, tentokrát veletržní, byl Mezinárodní 
strojírenský veletrh MSV Nitra, kde KOVOSVIT 
MAS prezentoval novinku – portálové obráběcí 
centrum MMC 1500 DT v provedení SPEED. 
Exponát zde získal ocenění veletrhu a byl o 
něj velký zájem, mimo jiné možná i proto, že 
se jednalo o největší stroj v hale. Hned z Nitry 
stroj putoval na další výstavu do Polska - ITM 
MACH TOOL Poznaň. Na konci června -                       

29. 6. 2010 byly v KOVOSVIT MAS pořádány 
další Dny aplikovaných technologií, orientova-
né na technologie frézování. 40 návštěvníkům, 
kteří měli zájem o technologie frézování, byly 
předvedeny jak obě novinky MMC 1500, tak i 
další stroje v řezu – MCU 630V 5X, MCV 1000 
5AX a HMC 630. 

Na letošním strojírenském veletrhu MSV Brno 
KOVOSVIT MAS prezentoval 2 novinky - opět 
MMC 1500 DT SPEED a také CNC soustruh 
SP 430 Y L2 / 2500 s technologií obrábění 
železniční nápravy. Letošní brněnský veletrh byl 
také rekordní v počtu návštěvníků a jednání na 
našem stánku. Stroj SP 430 Y L2 / 2500 násled-
ně s krátkou zastávkou putoval na další veletrh 
TATEF do tureckého Istanbulu na stánek našeho 
tureckého distributora. Zároveň jednou z po-
sledních podzimních akcí, kde jsme vystavovali 
stroj, byl polský veletrh TOOLEX Sosnoviec a 
účast pětiosého vertikálního obráběcího centra 
MCU 630V 5X, které přímo z výstavy putovalo 
rovnou k polskému zákazníkovi. Poslední akce, 
která stojí za zmínku, byla účast KOVOSVITu  
MAS na veletrhu PRODEX v Basileji, kde na 
stánku firmy REIDEN, našeho švýcarského 
distributora, byly vystaveny soustružnické 
stroje SP 430 Y/2 a MASTURN 550.

Tabulka veletržních akcí pro rok 2011 opět 
slibuje účast na prestižních tuzemských akcích 
a dále pořádání zákaznicky a technologicky 
orientovaných Dnů aplikovaných technologií 
– soustružení a pětiosé obrábění. Na veletrzích 
budeme předvádět vertikální pětiosé obráběcí 
centrum MCV 1000 5AX (MSV Nitra, ITM 
Poznaň), speciální válečkovací stroj ROLLER 
2800 CNC (ITM Poznaň, MSV Brno), CNC 
soustruh SP 430 Y/L2/2500 (ITM Poznaň), 
pětiosé vertikální obráběcí centrum MCU 630 
VT 5X s možností soustružení (MSV Brno), 
multifunkční soustružnicko-frézovací centrum 
MULTICUT 500i S 59kW (MSV Brno). 

Martin Volný / manažer marketingu

Kovosvit MAS, a.s. a Kovosvit MAS POLSKA plánuje v roce 2011 účast na těchto veletrzích a výstavách

Název akce Účast Země a město konání
Termín

od do

Dny aplikovaných technologií - technologie soustružení KMAS ČR - Sezimovo Ústí 3. 3. 2011 3. 3. 2011

Zákaznické dny KMAS KMAS ČR - Sezimovo Ústí 19. 4. 2011 20. 4. 2011

Dny pro distributory a obchodní partnery KMAS ČR - Sezimovo Ústí 21. 4. 2011 22. 4. 2011

MESSE Hannover KMAS slévárna Německo - Hannover 4. 4. 2011 8. 4. 2011

MSV Nitra KMAS Slovensko - Nitra 24. 5. 2011 27. 5. 2011

Dny aplikovaných technologií - pětiosé obrábění KMAS ČR - Sezimovo Ústí 12. 6. 2011 12. 6. 2011

ITM MACH TOOL Poznaň KMAS POLSKA Polsko - Poznaň 14. 6. 2011 17. 6. 2011

MSV Brno KMAS ČR - Brno 3. 10. 2011 7. 10. 2011



>  představujeme  |  Jaroslav Richter - nový šéf servisu

06  |       novinky

Jmenuji se Jaroslav Richter. Mé rozhodnutí nastoupit do firmy  
Kovosvit MAS, a. s. bylo ovlivněno hned několika faktory a předpoklady. 
Jedním z hlavních důvodů byla možnost seberealizace. Vnesení své vize a 
vyzkoušených inovačních prvků, které jsem vstřebal během své předchozí 
praxe. Mám znalosti a zkušenosti jak z technické oblasti, pět let práce 
v zahraničí, tak z desetiletého působení v oboru prodeje a technického zabez-
pečení provozu automatických systémů pro střední a východní Evropu.

Nový vedoucí a nové vize  
v servisním centru KOVOSVIT MAS, a.s.

Struktura servisu
Servisní útvar je a měl by být podle mého 
názoru jedním z nejflexibilnějších útvarů ve 
struktuře podniku. Rozmanitost úkolů a poža-
davků ze strany zákazníků i ze strany mateřské 
firmy je velmi široká. Pokud si neví někdo 
rady s jakýmkoliv problémem, pověří řešením 
oddělení servisu, jako poslední a jedinou 
instanci. Servisní útvar se skládá z vedoucího 
servisu, tří techniků, kteří přijímají požadavky 
zákazníků a zpracovávají je, dvou administrativ-
ních pracovníků a 12 servisních montérů. Dále 
je ve struktuře servisu i oddělení náhradních 
dílů. V současné době prochází servisní útvar 
procesem optimalizace fungování, s čímž 
souvisí i změny v komunikačním protokolu 
uvedené v následujícím odstavci. Je to jen jedno 
z celé řady opatření a priorit, které jsme si 
v týmu servisního útvaru vytyčili jako cestu ke 
zkvalitnění služeb konečnému zákazníkovi. 

Propagace www formuláře
Od ledna 2011 bude oddělení servisu spolu 
s oddělením náhradních dílů používat jednotný 
informační systém příjmu požadavků do těchto 
oddělení. Níže uvedený formulář najdete na 
stránkách:  
http://www.kovosvit.cz/cz/servis-nahradni-dily/

Dále bude tento odkaz vždy uveden v e-mailové 
komunikaci s kýmkoliv z oddělení servisu 
v zápatí e-mailu. To znamená, že budete mít 
odkaz stránky na kliknutí okamžitě k dispozici. 
Od 1. 1. 2011 bude možná pouze tato forma 
komunikace, při které bude zaručeno to, že se 
Váš požadavek nezatoulá, ale i to, že budete 
okamžitě informováni o jeho přijetí do databáze 
KOVOSVIT MAS, a. s. Ve formuláři si můžete 
vybrat oblast zájmu, a to poradenství, náhradní 
díly a servisní požadavek, ať již záručního, či 
pozáručního charakteru. Věříme, že zavedením 
této jednotné databáze se zkvalitní a zprůhlední 
tok informací od Vás zákazníků do naší firmy. 

Jaroslav Richter / vedoucí servisu

V provozu slévárny působí od roku 2008 několik zahraničních pracovníků. Mezi ně patří i Vietnamci, kteří vykonávají 
profese spojené, jak s výrobou jader a forem, tak převážně s cíděním odlitků. Z důvodu jejich zájmu o setrvání v 
Kovosvit MAS, a.s. v době snižování počtu pracovníků z důvodu nenaplněných kapacit odešli z personální agentury 
a stali se kmenovými pracovníky. 

Slévárna zaměstnává zahraniční pracovníky

Zde je rozhovor s jedním z nich, s Kieu Phu Sy.

Jak dlouho jste v České republice? 
V ČR jsem 3 roky a plánuji zde zůstat déle i 
s manželkou a synkem. Syn Kieu Tieu Phong 
se narodil v září 2010. Mám velkou radost, že 
manželka i syn jsou zdraví a daří se jim dobře. 
Bydlíme v podnájmu. Byt je dvoupokojový a 
s kuchyňkou a je velice útulný. Máme zde i 
stůl na stolní tenis a s manželkou zde trávíme 
spoustu příjemných chvil. Manželčiným 
koutkem radosti je naše zahrádka, kde man-
želka výborně uplatní svůj zahradnický talent. 
Manželka pracuje jako manikérka.Tato práce ji 
velice baví, jelikož je výtvarně založená.

Co jste dělal před nástupem do slévárny? 
Pracoval jsem v Kolíně 3 měsíce jako obsluha 
jeřábu ve firmě Berson. Ve firmě Berson jsem 
skončil vzhledem k velice nepravidelné pra-
covní době. V té době jsem již měl přítelkyni a 
plánovali jsme rodinu. Pak mě agentura poslala 
pracovat do Kovosvitu. Vzhledem k nabídce 
lepších pracovních a sociálních podmínek 
jsem v červnu 2009 nastoupil jako kmenový 
pracovník. 

Jak Vám jde práce brusiče? 
V Kovosvitu pracuji jako brusič a práce mi jde 
výborně. Zaučil jsem se i na ovládání jeřábu. Po 
završení jeřábnických zkoušek budu schopen při 

nenadálém výpadku jeřábníků na našem praco-
višti zaskočit a zajistit plynulost provozu. Pokud 
by byla v budoucnosti možnost absolvovat 
svářečský kurs, tak bych byl velice rád.

Chutná Vám české jídlo? 
České jídlo mi chutná, hlavně polévky-sním i 
dvě porce. Knedlíky jsou také dobré, ale hodně 
syté a moc jich nesním, maximálně 7 ks. 

Jak vnímáte pracovní kolektiv? 
Pracovní kolektiv je dobrý a vstřícný, cítím se 
zde dobře. 

Na otázky se ptal a sepsal Marcel Karman
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Investice v roce 2010

Máme před sebou nový rok, rok 2011 – jaký bude?

Rok 2010 pomalu končí, a tak mi dovolte krátkou rekapitulaci investic reali-
zovaných v letošním roce ve společnosti KOVOSVIT MAS, a. s. Rok 2010 je 
stejně jako rok 2009 kvůli vlivu hospodářské krize spojen s úsporami v různé 
podobě, které se dotkly celé společnosti KOVOSVIT MAS, a. s. Investice 
nejsou výjimkou. Přesto hodnota investic dosáhne v roce 2010 výše 65 mil. Kč. 

Rozhodující část uvedené hodnoty investic tvoří 
náklady na pořízení největšího investičního 
celku posledních let – portálového obráběcího 
centra HEYNUMILL ECOFLEX – VD 2500 × 
4000 / 4000. Na přelomu listopadu a prosince 
začala přeprava stroje od výrobce v SRN do 
společnosti KOVOSVIT MAS, a. s. Přeprava 
proběhla v termínu od 30. 11. 2010 do 10. 12. 
2010 pomocí 12 kamionů a stroj je průběžně 
instalován ve čtvrté lodi těžkých hal za 
přítomnosti tří pracovníků výrobce. 

Plánovaný termín předání stroje zákazníkem je 
v květnu 2011. Celou akci organizuje a řídí útvar 
investic a pro příští Novinky pro vás připravuje-

me fotoseriál o průběhu stavby stroje.

Mimo portálového obráběcího centra tvoří 
hodnotu investic dále předposlední etapa 
modernizace střešního pláště střechy slévárny 
v hodnotě 6,7 mil. Kč, vybudování základu pro 
nové portálové obráběcí centrum v hodnotě 
4,4 mil. Kč, vstřelovací stroj pro výrobu jader 
odlitků v hodnotě 2,5 mil. Kč, výroba modelů 
pro vlastní odlitky a výroba přípravkového 
zařízení v hodnotě 1,4 mil. Kč, uvedení do 
provozu strojů na HS 120 – SP 430 a MCU 
630 5AX v hodnotě 1 mil. Kč a několik dalších 
drobných investic. 

Pavel Prokop / ředitel výrobní základny

Nejdříve bych se chtěl v krátkosti 
ohlédnout za právě končícím 
rokem 2010. Rokem, který s sebou 
přinášel na straně jedné mnoho 
obav a otazníků jak bude pokračovat 
celosvětová recese a ekonomická 
krize, která se dotkla prakticky 
každého z nás, a na straně druhé to 
byl od počátku rok, do kterého jsme 
vkládali naděje a očekávání - naděje 
na oživení ekonomiky a s ním i růst 
poptávky.

Stanovit si reálné, ale zároveň ambiciózní cíle 
pro rok 2010 tak nebylo vůbec jednoduché a 
výsledkem byl plán prodeje Kovosvitu MAS 
v celkové výši cca 728 mil. Kč, což byl nárůst 
proti roku 2009 o cca 10 %. Největší očekávání 
co do objemu tržeb měl splnit trh ČR a SR, 
následovalo Rusko a jako třetí Polsko. První 
polovina roku byla celkově výrazně za očekává-
ním a dávala tak za pravdu spíše odhadům, že 
recese bude dále pokračovat. Ve druhé polovině 
roku se však výrazně zvedla poptávka a zdá 
se tedy, že konečně nastal obrat k lepšímu. 
Celkový plán objemu tržeb se tak podařilo 
překročit o 25 % na cca 900 mil. Kč, kde ČR a 
SR se podílejí 240 mil. Kč, Rusko 210 mil. Kč a 
Polsko 70 mil. Kč. Pro rok 2011 jsou naše cíle 

ještě vyšší a chceme se v tržbách pohybovat 
mírně pod hranicí 1,2 mld. Kč.

V průběhu uplynulého roku jsme přišli s 
několika aktivitami, ve kterých budeme i nadále 
pokračovat v roce 2011. Vedle již pravidelných 
Zákaznických dnů jsme přišli s novinkou. Jedná 
se o Dny aplikovaných technologií. V průběhu 
roku proběhnou třikrát a budou postupně 
věnovány soustružení, frézování a pětiosému 
obrábění. Cíl je jasný, orientovat se vždy 
pouze na danou technologii, představit našim 
zákazníkům komplexní řešení Kovosvitu MAS 
v daném segmentu a řešit konkrétní otázky, 
problémy či technologie. Postupně chceme 
průběh těchto dnů korigovat na základě Vašich 
připomínek a námětů, nicméně pozitivní reakce 
zákazníků nás přesvědčili, že jde o správnou 
cestu. Velká pozornost se v roce 2011 bude 
upínat i do oblasti zakázkových strojů, neboli 
„high-tech“ strojů. V tomto segmentu se 
podařilo udělat za rok 2010 značný pokrok a 
naším jednoznačným cílem pro rok 2011 je 
další zvýšení podílu prodeje těchto strojů. To 
je hlavním úkolem key account managera, a 
to poskytnout komplexní technickou podporu, 
hledat a navrhnout řešení v rámci produktové 
řady Kovosvitu MAS. Chceme tak Vám, 
našim zákazníkům, poskytnout ucelenější 
služby a detailně Vás seznámit s možnostmi, 
které v daných technologiích může  
Kovosvit MAS nabídnout.

Stejně tak je i nadále naší vysokou prioritou 
poskytovat kvalitní a dostupný servis, který 
je nedílnou součástí podpory prodeje nových 
strojů. Věříme, že servis je a bude naší velkou 
konkurenční výhodou oproti jiným výrobcům 
a pro rok 2011 je připraveno hned několik 
projektů v této oblasti, se kterými Vás budeme 
postupně seznamovat. Všechny jsou pak zamě-
řeny na rychlost zásahu a řešení, informovanost 
zákazníků a samozřejmě další zvýšení kvality 
služeb. Zde bych chtěl zmínit produkt, který 
sice není novinkou, ale teprve postupně si 
nachází své místo na trhu. Tímto produktem 
je dálková diagnostika, která nabízí vysokou 
přidanou hodnotu pro zákazníka – rychlost a 
kvalitu diagnostiky problému.

 V dalším roce nás tak čeká spousta práce - 
„nikdo nedostaneme nic zadarmo“. Kovosvit 
MAS, a.s. je značka, která má dobré jméno a na 
tomto základu chceme i nadále stavět. Chceme 
být pro naše zákazníky silným a spolehlivým 
partnerem, který nabízí kvalitní a konkuren-
ceschopný výrobek, odpovídající servis a je 
prozákaznicky orientovanou firmou s nabídkou 
profesionálního řešení.

Za sebe osobně i za celé obchodní oddělení 
chci Vám všem popřát hezké a klidné vánoční 
svátky. Načerpejme v nich novou energii a sílu 
tak, abychom se v lednu vydali vstříc úspěš-
nému roku 2011. 

Daniel Horský / manažer prodeje ČR+SR 

10% sleva do restaurace
10% sleva na ubytování

10% sleva na doplňky, oblečení, komponenty
5% sleva na jízdní kola

Penzion - restaurace

Na Mýtě

www.penzionnamyte.cz

www.bikespace.cz  začátek vaší jízdy

Slevový kupón Slevový kupón

Platnost kupónu od 1.1. 2011 do 31.3.2011 Platnost kupónu do 31. 1. 2011

Cyklosport Sezimovo Ústí

Lužnická 884 / 391 01 Sezimovo Ústí I / T: +420 381 263 333

Na Mýtě 123 / 391 01 Sezimovo Ústí I / T: +420 381 214 730
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Za poslední dobu se v naší společnosti změnila spousta věcí a výjimkou nebyl ani technický úsek, oddělení, které 
tvoří know-how společnosti. Cílem tohoto příspěvku do kovosvitských Novinek je seznámit veřejnost se strukturou, 
činnostmi, úkoly a záměry v technickém úseku.

Technický úsek je v současnosti tvořen:
	 skupinou strojní konstrukce, vedenou Ing. Petrem Polanským (+ 7 pracovníků)
	 skupinou elektrokonstrukce, vedenou Ing. Miroslavem Kopalem (+ 8 pracovníků)
	 skupinou projektů, vedenou Ing. Josefem Tíkalem (+ 7 pracovníků)
	 zkušebnou, vedenou Ing. Eduardem Sykorou (+ 1 pracovník)
	 skupinou konstrukce speciálních zařízení, vedenou Janem Chalupou (+ 3 pracovníci)
	 dokumentace a normalizace – Jan Vyhlídka

Celkově tedy 32, převážně mladých spolupracovníků, zajišťuje proces vzniku nových produktů 
tvořících budoucí výrobně-obchodní sortiment Kovosvit MAS a. s., drobnou inovaci již vyrábě-
ných strojů a změny konstrukcí strojů na přání zákazníků. Nové produkty vznikají jednak formou 
projektových zadání, kdy vedoucí projektu společně s definovanými členy týmu realizuje vedením 
společnosti podepsané zadání, dále pak formou projektů v rámci technického rozvoje. Při realizaci 
nových projektů Kovosvit MAS a. s. úzce spolupracuje nejen s dodavateli komponentů, ale i 
s odbornými centry a s vysokými školami. Pro finanční podporu realizací projektů využívá dotační 
příležitosti na úrovni Ministerstva průmyslu a obchodu České republiky, resp. Evropské unie. 

A jaký je stav aktuálně řešených projektů?

1. Tepelně stabilní konstrukce strojů 
(realizace 1. 8. 2009 - 31. 12. 2010), KMAS řešitel, projekt s podporou MPO ČR,
vedoucí projektu Ing. Lukáš Havlík, realizace na stroji MCV 1000A
Cílem projektu je zajistit stabilitu, přesnost výrobního procesu, max. eliminovat teplotní dilatace 
stroje. V současnosti se realizují zkoušky a měření. Na projektu intenzivně spolupracuje Výzkumné 
centrum VCSVTT Praha. Výsledky projektu se uplatní v sériově vyráběných strojích řady MCV A.

2. Pětiosé obráběcí centrum MCU 630V-5X s možností soustružení 
(1. 3. 2009 - 30. 11. 2010), KMAS řešitel, projekt s podporou MPO ČR, 
vedoucí projektu Ing. Filip Fremer 
Cílem projektu je rozšířit stávající pětiosé technologické možnosti stroje o technologii soustružení.
V současnosti se realizují zkoušky a měření za účasti partnerů projektu. Výsledkem projektu se stane 
nová varianta stroje, která rozšíří výrobně obchodní sortiment Kovosvitu MAS, a. s. již pro r. 2011.

Oba projekty budou v únoru 2011 ukončeny závěrečným oponentním řízením na úrovni MPO ČR.

3. Syntos -vývoj nástroje pro volbu koncepce budoucího stroje 
(realizace 1. 9. 2007 - 31. 12. 2011), KMAS spoluřešitel VCSVTT Praha, projekt s podporou MPO ČR, 
vedoucí projektu Ing. Lukáš Havlík
Cílem projektu je vytvořit efektivní nástroj využitelný ve fázi dimenzování prvků skeletu budoucího 
stroje z pohledu optimalizace technických a finančních parametrů. Kovosvit MAS, a. s. pro řešitele 
projektu připravuje a předává konkrétní modely  stroje. Výstupy projektu Kovosvit MAS, a. s. využije 
při návrhu budoucího stroje.

4. Sommact - vývoj samokompenzačního stroje 
(realizace 1. 9. 2009 - 31. 8. 2012), KMAS spoluřešitel, projekt s podporou EU, 
vedoucí projektu Ing. Jan Novotný
Cílem projektu je spoluúčast Kovosvitu MAS, a. s. při tvorbě nástrojů umožňující samokompenzaci 
deformačních odchylek ovlivňující výslednou přesnost obráběného výrobku.

5. Portálové obráběcí centrum MMC 1500
KMAS řešitel projekt s podporou MPO ČR ukončen, vedoucí  projektu Ing. Václav Varvařovský
V současnosti se aktivují první stroje u zákazníků. Upravuje se dokumentace na základě poznatků 
a připomínek ze zkoušek prototypů. Zpracovávají se další varianty stroje. Centrum je zařazeno do 
výrobně-obchodního sortimentu Kovosvitu MAS, a. s.

6. Multifunkční obráběcí centrum MULTICUT 630 
(realizace 1. 10. 2010 - 31. 7. 2012), KMAS řešitel, projekt s žádostí o podporu MPO ČR, 
vedoucí projektu Ing. Josef Tíkal
Cílem projektu je vývoj nových center modulární koncepce rozšiřující stávající MULTICUT 500 a 
řadu soustružnických center SP o velikost 630.

Kromě těchto “velkých projektů“ technický úsek ve spolupráci s marketingem realizuje řadu 
projektů rozšiřující výrobně-obchodní sortiment Kovosvit MAS, a. s. pro rok 2011. 

Technický úsek Kovosvit MAS, a.s.

Pro příklad uvádím:

	aplikace řídícího systému Manual 620 na 
manuálních soustruzích řady MT

	aplikace řídícího systému FANUC na strojích 
SP 430

	aplikace řídícího systému Siemens 840sl na 
vertikálních centrech

	monitoring stavu vřeten vertikálních center

Mezi připravované záměry v oblasti strategic-
ké logistiky například patří:

	inovace prvků uložení kuličkových šroubů – 
záměna dodavatele

	unifikace prvků na vertikálních centrech
	inovace ve využití řídících systémů Siemens 

na soustružnických centrech
	racionalizace ve využití prvků přímého 

odměřování, mazání, dopravníků třísek
	revize používaných vřetenových jednotek

Proces vzniku budoucích projektů a záměrů, ve 
vazbě na konkurenční prostředí, je řízen týmem 
výrobkové strategie, který v čtrnáctidenních 
intervalech diskutuje a postupně utváří budoucí 
záměry vývoje nových produktů Kovosvit 
MAS, a.s.

Protože tyto Novinky jsou posledním vydáním 
v roce 2010, chci poděkovat všem spolupra-
covníkům Kovosvit MAS, a.s. za jejich práci 
v průběhu letošního roku a do nového roku 
2011 popřát všem pevné zdraví, štěstí a mnoho 
osobních a pracovních úspěchů. 

Vladimír Čížek / technický ředitel
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Samostatná ekonomická jednotka
divize Slévárna

Od 1. 9. 2010 je slévárna samostat-
nou ekonomickou jednotkou v rámci 
akciové společnosti se samostatným 
sledováním hospodaření. V rámci 
těchto změn proběhlo přestěhování 
oddělení PZK do prostor slévárny a 
následné organizační začlenění v po-
době obchodního úseku, který pod 
řízením Jana Kočvary zabezpečuje 
nákup surovin pro slévárnu, prodej 
odlitků a částečné zajištění kapacit 
pro nástrojárnu a DVS v podobě 
kooperačních zakázek.

Divize slévárna zaznamenala stejně jako mnoho 
podobných provozů strmý propad v počtu 
zakázek na konci roku 2008 a hlavním úkolem 
pro další období se stala postupná změna 
sortimentu, která znamenala budoucí pokrytí 
výrobních kapacit. Tyto změny se projevily 
nejvíce na výrobní dílně drobné a střední 
formovny, kde se podařilo odvzorkovat a rozjet 

série na převodových skříních, ať už pro potra-
vinářský nebo lodní průmysl. Změna zakázek 
se projevila také v realizovaných investicích do 
strojního vybavení – vstřelovací stroj na výrobu 
pískových jader, polévací vana pro nanášení 
slévárenského nátěru. Se změnou sortimentu 
vzrostly nároky na přesnost při výrobě, díky 
většímu objemu jader zakládaných do forem, 
na jakost dodávaných odlitků a zároveň vzrostly 
požadavky zákazníků na provádění nedestruk-
tivních zkoušek u expedovaných dílců. Nejistá 
situace na trhu v roce 2009 a v počátku roku 
2010 vedla k hledání cesty efektivního výkonu 
slévárny. Při postupném plnění výrobních 
kapacit, společně s řešením jak nákladové 
složky (materiál, energie), tak příjmové složky 
(zvyšování prodejní ceny, stanovení materiálo-
vé přirážky) byla stanovena hranice ziskovosti 
provozu slévárny v návaznosti na množství 
vyrobených tun litiny. 

Pokud bych měl hodnotit, jak se podařilo využít 
hospodářského propadu ve prospěch slévárny, 
pak je to jednoznačně v posunu vyráběného 
sortimentu, v rozšíření znalostí o nových 

Ing. Tomáš Pech, specialista controllingu 	 *8. 11. 1978     †2. 8. 2010

V předchozím článku jsem zmiňoval vznik samostatné ekonomické jednotky divize slévárna. Rád bych při této příležitosti vzpomenul na člověka, který 
se velkou měrou zasloužil o transparentní nastavení všech účetních toků, které jakýmkoli způsobem souvisí se slévárnou, hrubovnou nebo modelárnou. 
Tomáš byl vždy připraven k diskuzi, která ústila v jednoznačné realizované závěry, byl pečlivý, samostatný a veškeré jeho jednání bylo ve znamení 
fantasticky jednoduchého, přesto logického „selského“ úsudku. Nejenže se rád učil, byl zvídavý, a to i ve slévárenském oboru, ale dokázal trpělivě a 
názorně jednotlivé složité účetní operace vysvětlovat a tím svůj protějšek i mnohému naučit. Přes kamarádský přístup, neodmítavý postoj měl přirozený 
respekt plynoucí z jeho znalostí a zkušeností. Na začátku srpna nás po dlouhé nemoci opustil a já jsem chtěl těchto pár vět věnovat jeho vzpomínce. 
Věřím tomu, že životní osud je nezvratný, ale co zvrátit můžeme, je náš přístup ke kolegům, rodině, přátelům. Snažme se být v tomto směru alespoň tak 
dobrým „parťákem“, jakým byl Tomáš Pech. 

Aleš Jedlička / ředitel slévárny
Ke vzpomínce se připojují nejbližší spolupracovníci ekonomického úseku Kovosvit MAS, a. s.

technologiích. Naopak je zde úkol v postupném 
snížení nejakosti, hlavně slévárenské, která 
je způsobena velkým výskytem zadrobených 
odlitků. Nejakost v konečném důsledku 
znamená snížené výrobní kapacity. Na druhém 
místě je produktivita práce a snížení osobních 
nákladů na jednu vyrobenou tunu litiny.
Nutné je zmínit, že veškeré popsané změny 
byly prováděny současně s generační výměnou 
pracovníků, ať už na technických nebo 
výrobních pozicích, přičemž v posledních 
třech letech se velmi projevuje nedostatek 
kvalifikovaných pracovníků na trhu práce. Proto 
slévárna drží trend v zaškolení uchazečů o práci 
z jiných oborů za trpělivého přispění stávajících 
pracovníků.

Chtěl bych závěrem poděkovat všem pracovní-
kům slévárny a modelárny za dobře odvedenou 
práci, popřát jim hlavně hodně zdraví a elánu 
pro řešení společných úkolů v nadcházejícím 
období. Přes veškerou operativu vnímám 
pozitivně postupnou stabilizaci a schopnost 
divize držet si své místo na trhu. 

Aleš Jedlička / ředitel slévárny
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Škrty od ledna 2011 » 
Podívejte se na nejdůležitější schválené změny

Snížit rostoucí zadlužení státu - to je 
hlavní cíl úsporných opatření, které 
už schválil Parlament a podepsal 
je prezident republiky. K platnosti 
škrtů navržených vládou ODS, TOP 
09 a VV tak zbývá už jen formalita - 
zveřejnění ve Sbírce zákonů.

Povodňová daň
Daňová sleva na poplatníka klesne o sto korun 
měsíčně, tedy o 1200 korun ročně. Celkově se 
sníží z dosavadních 24 800 na 23 600 korun 
ročně. Nižší slevu, tedy fakticky o stokorunu 
vyšší daň, pocítí zaměstnanci poprvé v lednové 
výplatě. Takto vybrané peníze by měly putovat 
do zvláštní položky v rozpočtu, určené na 
protipovodňová opatření a odstraňování škod 
po záplavách.

Podpora stavebního spoření
Státní příspěvek za rok 2010, připisovaný v 
roce 2011, klesne na polovinu - ze současných 
3000 korun (nebo 4500 u starších smluv) na 
maximálně 1500 nebo 2250 korun ročně. Stane 
se tak formou jednorázové srážkové daně ve 
výši 50 procent, kterou budou muset odvádět 
stavební spořitelny. Od dalšího roku pak dojde 
přímo ke snížení státního příspěvku v zákoně, 
a to na maximálně 2000 korun ročně pro 
všechny smlouvy (tedy i uzavřené do roku 2003 
s dosavadním maximem 4500 Kč). Skončí také 
daňové osvobození úroků. Už od roku 2011 se 
na ně bude vztahovat 15% daň z příjmu (stejně 
jako na úroky z ostatních vkladů v bankách).

Porodné
Skončí porodné v současné plošné podobě. Od 
roku 2011 na něj bude mít nárok jen rodina, 
jejíž příjem je menší než 2,4 násobek životního 
minima (hranice je tedy stejná jako u přídavku 
na dítě). I tyto sociálně slabší rodiny dostanou 
porodné nově jen na první dítě, nikoliv na další 
v pořadí. Dosud měla na porodné v jednorázové 
výši 13 tisíc korun nárok každá rodina bez 
ohledu na její finanční situaci a počet dětí. 

Běžní rodiče (matka a otec žijící ve společné 
domácnosti bez dalších osob kromě narozené-
ho dítěte) tedy dostanou porodné pouze tehdy, 
jestliže jejich měsíční čistý příjem nepřesáhne 
zhruba 17 tisíc korun měsíčně. U matky-samo-
živitelky se hranice snižuje na zhruba 10,7 tisíce 
měsíčně. Do limitu čistých příjmů se přitom 
počítají nejen výdělky ze zaměstnání nebo 
podnikání, ale také sociální dávky, podpora v 
nezaměstnanosti či výživné.

Rodičovský příspěvek
Rodičovský příspěvek výrazně klesne ve čtyřleté 
variantě (o pětinu až šestinu oproti dřívějšku). 
Dvou- a tříletá varianta se nemění. Lhůta pro 
volbu tříleté varianty se zkrátí z dosavadního 
21. měsíce věku dítěte na 9. měsíc. Při čtyřleté 
variantě mají rodiče nově dostávat měsíční dáv-
ku 7600 korun pouze do 9. měsíce věku dítěte. 
Od 10. měsíce dostanou jen 3800 korun. Dosud 
berou 7600 korun až do 21. měsíce věku dítěte, 
nižší částku 3800 korun pak až od 22. měsíce. 
Rodiče se čtyřletou variantou rodičovského 
příspěvku si celkově pohorší až o 45 600 
korun za každé dítě. Na volbu tříleté varianty 
dostanou rodiče mnohem méně času. Zatímco 
dosud je možné provést volbu až do 21. měsíce 
věku dítěte, nově to má být jen do konce 9. 
měsíce. Kdo si ji včas nezvolí, automaticky 
„spadne“ do čtyřleté varianty.

Podpora v nezaměstnanosti
Samotná výše podpory a délka čerpání se v 
základní variantě nezmění. Rozšíří se však okruh 
případů, kdy uchazeč o práci získá menší nebo 
dokonce nulovou podporu. Od ledna nedo-
stane podporu v nezaměstnanosti ten, kdo při 
odchodu z předchozí práce dostal od zaměst-
navatele odstupné. Podpora se mu nezruší 
úplně, ale na odpovídající počet měsíců odloží. 
Kdo sám podá výpověď nebo odejde dohodou, 
dostane nižší podporu. Ve standardní výši mu 
podpora zůstane jen tehdy, jestliže šlo o "vážné 
důvody". Lidé si už nebudou moci k podpoře v 
nezaměstnanosti přivydělat polovinu minimální 
mzdy jako dosud, tedy 4000 korun. Od ledna 
má platit: Jestliže si přivydělávají, na podporu 

ztratí nárok. Naopak si polepší uchazeč o práci, 
který se rozhodne podnikat. Od státu dostane 
speciální příspěvek, a to jednorázově na dobu 
až pěti měsíců. Půjde o zhruba 6000 korun 
měsíčně. Zjednodušeně řečeno tak člověk 
nepřijde o část podpory v nezaměstnanosti, 
přestože začne podnikat.

Nemocenská a firmy
Vláda zachová škrty v nemocenských dávkách 
tak, jak je (původně jen dočasně pro rok 2010) 
snížil Janotův úsporný balíček. Po dvou měsí-
cích nemoci tedy lidé dostanou jen 60 procent 
vyměřovacího základu, nikoliv 72 procent. 
Zaměstnavatelé budou (dočasně po dobu tří 
let) platit zaměstnancům nemocenskou (resp. 
náhradu mzdy) místo státu o týden déle než 
dosud. OVSČ tak zůstanou bez nemocenské 
tři týdny místo dvou, i když si pojištění platí. 
Skončí přitom dosavadní možnost, aby si 
zaměstnavatelé odečetli polovinu náhrady 
mzdy. Neklesne jim ani sazba pojistného na 
sociální zabezpečení (o 0,9 procenta), jak 
plánovala Topolánkova vláda. Zaměstnavatelé 
do 25 zaměstnanců si budou moci zvolit, že 
jim možnost odečtu zůstane zachována, pokud 
zaplatí vyšší nemocenské pojištění (3,3 procen-
ta místo 2,3). První tři dny nemoci zůstanou 
nadále bez jakékoliv kompenzace od státu či 
zaměstnavatele (pomineme-li benefity, kdy se 
firma k proplácení rozhodne dobrovolně).

Co se zatím nezmění: 
	 neklesne daňová sleva pro rodiče
	 neomezí se stavební spoření (podpora) jen 

na bytové účely
	 neprodlouží se možnost zpětného vyměření 

daně ze tří na pět let
	 nezmění se poplatky u lékaře a v lékárnách 

(změna přijde nejdříve ve 2. čtvrtletí 2011)
	 nezvýší se DPH (změna přijde nejdříve ve 2. 

čtvrtletí 2011)
	 neskončí se daňové zvýhodnění stravenek a 

dalších benefitů (zřejmě až od roku 2012)
	 neskončí daňové zvýhodnění hypoték 

(zřejmě až od roku 2012) 
Zdroj: www.aktualne.cz

Po červnovém historickém postupu z České fotbalové ligy se stal Spartak MAS Sezimovo Ústí 
účastníkem 2. ligy a zároveň je po Dynamu České Budějovice nejlepším mužstvem Jihočeského 
kraje. Spartak MAS Sezimovo Ústí získal jako nováček na podzim 22 bodů a obsadil 9. místo. Soutěž 
je vyrovnaná a pouze 5 bodů dělí mužstvo od postupu do Gambrinus ligy. Avšak cílem  klubu pro 
sezonu je udržet se v 2. lize, k čemuž je po podzimu velmi dobře nakročeno. Zimní příprava bude 
dlouhá a také náročná. Mužstvo má v plánu šest přípravných utkání s týmy z první ligy - Plzeň, 
Slávie, Jablonec, Příbram, České Budějovice, Bohemians 1905.

Pro jarní část si Spartakovci přejí, aby se hráčům vyhýbala zranění, nemoci a aby jim diváci zachovali 
přízeň a hojně navštěvovali stadion na Soukeníku. 

Zdeněk Pištěk

Fotbalisté Spartaku MAS Sezimovo Ústí 
hrají druhou celostátní fotbalovou ligu
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Pátek - 17. 12. v 18.00 | kostel sv. Jakuba
Charitativní vánoční RECITÁL
Účinkuje: His Master´s Band Tábor 
Pořádá Rotary klub Tábor ve spolupráci s městem Tábor

Sobota 18.12. v 19.00 | Divadlo O. Nedbala
Věra Špinarová a Band Adama Pavlíka
Vánoční koncert oblíbené české zpěvačky a její kapely.
Vstupné 160,- Kč a 140,- Kč. Předprodej vstupenek pouze v Divadle O. 
Nedbala

Neděle 19. 12. v 16.00 | děkanský kostel, Žižkovo náměstí
„Salve lux fidelium“
Adventní koncert pěveckého sboru Domino Tábor
Pořádá pěvecký sbor Domino Tábor

Úterý 21. 12. v 16.30 hod. | sbor Církve československé husitské
Vánoční vystoupení Vojenského uměleckého soubo-
ru Ondráš a Pěveckého sboru Hlahol
Pořádají: Církev československá husitská, PS Hlahol a VUS Ondráš Brno

Pátek - 24. 12.
ŠTĚDREJ VEČER NASTAL …

9.30 | Žižkovo náměstí /u vánočního stromu/
SVĚTLO Z BETLÉMA
Pásmo koled a vyprávění spojené s rozdáváním betlémského světla 
Ve spolupráci s táborskými církvemi

21.30 | Žižkovo náměstí
VÁNOČNÍ VYTRUBOVÁNÍ
v podání Žesťového souboru Swing bandu Tábor

22.00 | děkanský kostel, Žižkovo náměstí
Půlnoční mše
Účinkují: Ladislav Šotek – varhany a Táborský chrámový sbor  

23.30 | park Pod Kotnovem
PŮLNOČNÍ VYTRUBOVÁNÍ
v podání Žesťového souboru Swing bandu Tábor

24.00 | kostel sv. Jakuba
ŠTĚDREJ VEČER NASTAL ...
„Kapesní rybovka“ - liturgické provedení slavné mše Jana Jakuba Ryby 
Missa solemnis Festis Nativitatis D. J. Ch. acomodata in linguam 
bohemicum musicam, neboli České Mše Vánoční
 "Hej Mistře" v komorním provedení.
Pořádá starokatolická církev

Neděle 26. 12. v 16.00 | děkanský kostel, Žižkovo nám.
SVÁTEČNÍ VARHANNÍ KONCERT 
Účinkují: Ladislav Šotek – varhany a Táborský chrámový sbor

Neděle 26. 12. ve 20.00 | Housův mlýn
Koncert skupiny HI-fi /freetekjazz/
Vstupné 80,-Kč. Vstupenky k zakoupení na místě.

Sobota 1. 1. 2011 – od 15.30 hod. | poutní kostel Klokoty
Novoroční varhanní koncert
Účinkují: Ladislav Šotek – varhany a jeho hosté

Neděle 2. 1. 2011 v 11.00 | kostel Nanebevzetí Panny Marie Klokoty  
novoroční koncert pěveckého sboru NOKTURNO

Neděle - 2. 1. 2011 ve 14.00 | kostel sv. Jakuba
10. Benefiční koncert 
pro Sdružení postižené dítě Tábor
Koncertem provází a francouzské šansony zazpívá: Chantal Poullain
Dále účinkují: Jana Procházková, Aneta Sosnovcová, Jana Stachová 
(zpěv), Jakub Smrčka (kontrabas), Jan Procházka (kytara), Jaroslav 
Bárta (klavír), Marcela Malinová (Viloconcello)
Vstupné dobrovolné. Výtěžek bude věnován Sdružení postižené dítě 
Tábor. Pořádají: Lion Club Tábor ve spolupráci s městem Tábor

Neděle 9. 1. 2011 – 16.00 | kostel sv. Jakuba
Novoroční koncert pěveckého sboru Hlahol
Diriguje: Zdeněk Beneš
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Pokud jste dočetli Novinky až sem, určitě jste poznali, že bulletin prošel 
drobnými úpravami. Hned v názvu jste zjistili, že NOVINKY si přibraly 
k sobě dovětek „ze světa obráběcích strojů“ – což je mimo jiné název 
naší úspěšné marketingové kampaně. V minulých obdobích vycházely 
ve firmě dva zpravodaje – Novinky, určené pro zaměstnance, a E-news, 
který byl orientovaný výhradně na naše zákazníky a obchodní partnery. 
Nyní bude zpravodaj jeden, kde najdete kompletní informace o dění 
ve firmě KOVOSVIT MAS, a. s. Dozvíte se, co se děje uvnitř firmy, co 
nového připravujeme pro zákazníky, kde budeme vystavovat stroje, 
podrobnosti o našem výrobním programu a v neposlední řadě kontakty 
na naše prodejce a servis.

KRÁSNÉ VÁNOCE A ŠŤASTNÝ NOVÝ ROK 2011

Za redakční radu Vám všem čtenářům Novinek přeji příjemné a klidné 
prožití vánočních svátků, v novém roce stálé zdraví, pevné nervy k řešení 
pracovních problémů, ať máte kolem sebe co nejvíce přátel, kteří Vám 
dokážou naslouchat, když se necítíte nejlíp a potřebujete se vypovídat ze 
svých starostí, a úplně nejvíc vám přeji někoho, kdo Vás dokáže rozesmát 
– protože zdraví a smích jsou v životě to nejdůležitější. 

Renata Vaňková / šéfredaktorka

Vánoční zpívání
Pěvecký sbor NOKTURNO Vás tímto zve na svůj 
Vánoční koncert, který se koná ve čtvrtek 16. 12. 
2010 od 18. hodin v kině Spektrum v Sezimově Ústí. 

Na koncertě dále vystoupí pěvecké sbory Koťata,  
Nokturňáček a Akcent.
Další místa, kde si můžete poslechnout vánoční hudbu a písně:

12. 12. 2010	 14.00 hodin	 kostel v Malšicích
	 16.30 hodin	 kostel v Tučapech
26. 12. 2010	 14.00 hodin	 kostel v Chotovinách
	 16.00 hodin	 kostek v Sezimově Ústí I.
2. 1. 2011	 11.00 hodin	 klášter v Klokotech

Na Štědrý den se s Vámi rádi setkáme a zazpíváme U STROMEČKU 
na náměstí v Sezimově Ústí I. v 16.hodin a na náměstí v Sezimově 
Ústí II. v 17. hodin. 

Eliška Havlanová / členka pěveckého sboru NOKTURKO



Daniel Horský
Manažer prodeje ČR+SR
M: +420 775 876 604
horsky@kovosvit.cz

Plzeňský kraj,  
Karlovarský kraj
Václav Štědronský
M: +420 602 114 632
stedronsky@kovosvit.cz

Pardubický kraj, Hradec 
Králové, Liberecký kraj
Daniel Horský
M: +420 775 876 604
horsky@kovosvit.cz

Moravskoslezský kraj, 
Olomoucký kraj
Marek pechal
M: +420 602 515 323
pechal@kovosvit.cz

Zbyněk Ludačka
Key Account manager 
ČR+SR - frézovací stroje a 
technologie
M: +420 606 637 149
ludacka@kovosvit.cz

Středočeský kraj,  
Hlavní město Praha, 
Ústecký kraj
Ivan Šedivec
M: +420 724 256 544
isedivec@kovosvit.cz

Kraj Vysočina
Michal Horáček
M: +420 724 353 387
horacekm@kovosvit.cz

Zlínský kraj
Pavel Šišák
M: +420 774 273 512
sisak@kovosvit.cz

Jihočeský kraj
Zdeněk Štedronský
M: +420 724 256 505
stedronskyz@kovosvit.cz

Jihomoravský kraj
Martin Vondráček
M: +420 606 754 953
vondracek@kovosvit.cz

Slovenská republika
Miroslav križan
M: +421 918 990 199
krizan@kovosvit.cz

Německo, Rakousko, 
Švýcarsko, Francie, 
Benelux
petr král
M: +420 602 651 948
T: +420 381 632 286
kral@kovosvit.cz

Čína, Indie, Turecko, Irán
jan chyna
M: +420 724 256 504
T: +420 381 632 751
chyna@kovosvit.cz

Polsko
zdeněk slabý
M: +420 602 430 592
T: +420 381 632 586
slaby@kovosvit.cz

Itálie, Španělsko, 
Portugalsko, Maďarsko, 
Slovinsko, Bulharsko, 
Rumunsko
Zbyněk sabiniok
M: +420 775 875 118
T: +420 381 632 624
sabiniok@kovosvit.cz

Skandinávie, Kanada, 
USA, Egypt
petr sobotka
M: +420 775 876 603
T: +420 381 632 517
sobotka@kovosvit.cz

Bělorusko, Ukrajina, 
Pobaltí, Kazachstán, 
Uzbekistán, Ázerbajdžán
ivan dubrovin
M: +420 775 859 994
T: +420 381 632 405
dubrovin@kovosvit.cz

Rusko
eva rufferová
M: +420 606 623 414
T: +420 381 632 505
rufferova@kovosvit.cz

jaroslav richter
Vedoucí servisu
M: +420 602 481 570
T: +420 381 632 582
richter@kovosvit.cz

Externí /
Servis kontakt pro zákazníky: 
telefon: +420 381 74 74 74 
příjem požadavků: 
www.kovosvit.cz/cz/servis-nahradni-dily/

Interní /
Kontakty na Záruční  
a Pozáruční servis: 
Jitka Hradílková
hradilkova@kovosvit.cz 

Interní /
Kontakt na poradenství 
Hot line 
David Rychlý
rychly@kovosvit.cz 

Miloslav Holan
holan@kovosvit.cz

Josef Duba
duba@kovosvit.cz

Lubomír Duba
dubal@kovosvit.cz
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